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PROLiNK INSAN KAYNAKLARI KURUMSAL

GUnumuzun dinamik ve rekabetci ortaminda kit kaynaklardan etkin bir bicimde yararlanarak mal

ve hizmet Uretmek daha da énem kazanmaktadir. Uretimin en énemli unsuru ise insan emegidir. Bunun
bilincinde olan PROLINK insan Kaynaklari, isletmeler/kurumlar ile en iyi vyetenege sahip kisileri
bulusturmayi! temel amac¢ edinmis bir insan kaynaklari firmasidir. GUunimduz bilgi cagindan Grlinler ve pazarlar

daha az 6nem kazanirken, yetkin insan kaynagi daha da 6nem kazanmaktadir.

PROLiINK IK bu anlamda isletmelere/kurumlar icin rekabet avantaji saglayacak bir vizyon ortagi olan insan
kaynaklari firmasidir. Genis bir portféye sahip olan PROLINK IK, gerek is arayanlar gerekse isverenler acisindan

en iyi hizmeti sunarak ¢c6zum Greten bir firmadir.
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INSAN KAYNAKLARI HIZMETLERIMIZ

Insan Kaynaklari Ydnetim Danismanlig © Personel Se¢cme & Yerlestirme

Bordrolama ©@ Doénemsel Personel Tedariki
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INSAN KAYNAKLARI YONETIM DANISMANLIGI

insan kaynaklarinin verimli ve etkin olabilmesi ancak calisanlarin niteliklerinin ise uygunlugu ile

saglanabilir. Egitimler sayesinde insan kaynagi daha nitelikli hale gelmekte ve boylece firmalarin rekabet glicli daha

da gliclenmektedir.

Basta isci sagligi ve glvenligi egitimleri olmak tzere ilgili tim personel egitimleri firmamiz

tarafindan verilerek calisanlarin moral ve motivasyonlarinin artirilmasi saglanmaktadir.




BORDROLAMA

1) Ucret gizliliginin saglanmasi

2) Personelin kaydi ve tim evraksal islemlerin takip edilmesi
3) s yasalari ve uygulamalari konusunda danismanlik verilmesi
4) s ve sosyal giivenlik mevzuat takibi

Bordrolama Hizmet Icerigi;

Personel bazinda, stirekli, stireksiz ve kismi strekli is s6zlesmesinin
hazirlanmasi,

Personel giris-cikislarinin SGK’ya zamninda ve dogru olarak
bildirilmesi,

Bordroya iliskin her turlt raporun hazirlanmasi,

Personele ait Gcret bordrolarinin ve hak edislerinin sahiplerine
iletilmesi (e-posta yolu ile ya da kapali zarf ile elden),

Sirketlere ait aylik tcret bordrolarinin tam ve zamaninda
hazirlanmasi,,

Resmi kurumlara verilmesi gereken her turli donemsel bildirge ve
listelerin hazirlanmasi, Kanuni is gormezliklerdeki (3 is glinli) SGK
bildirimlerinin yapilmasdir.




PERSONEL SECME & YERLESTIRME

Firmalarin, kurum ve kuruluslarin kariyer yonetimi konusunda énem verdikleri ilk
faktor alinacak bireyin isyeri icin maksimum dizeyde fayda saglamasidir. Bu nedenle dogru
yerde, dogru zamanda ve dogru insanin ise alinmasi, is tatminin saglanmasi ve kurum
ktltlirine ulasilmasi bakimindan oldukca onemlidir.

Bizler titiz bir calismaile en iyi secim ve yerlestirme hizmetini vermek icin gayret
etmekteyiz.
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PERSONEL SECME & YERLESTIRME

Personel Secme & Yerlestirme Hizmet igerifji;

© 1.Asama (Personel Talep Formu) : Firma, ihtiyac duydugu calisan profilini genel hatlar ile belirten
formunu tarafimiza ulastirir.

© 2.Asama (Personel Yetkinliklerinin Belirlenmesi) : Firma yapisini daha yakindan tanima ve
daha iyi anlayabilmek icin yoneticilerimiz tarafindan firma yoneticileri ziyaret edilir.
3.Asama (Aday Havuzunun Olusturulmasi) : Tarafimizdan data havuzu ve gerekli gértlen diger

O kullanilarak, olumlu olabilecek adaylarin cv’leri ayri bir havuzaalinir.

4.Asama (Tanisma ve On Gériisme) : Yapilan talepler incelenir ve Aday Havuzu’nda niteliklere uygun
O 6n gdrismeye cagrilir. Bu asamada adayin istek ve beklentileri dlciimlenir, ingilizce testi ve gerekli
gorulen diger testler uygulanur.
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PERSONEL SECME & YERLESTIRME

Personel Secme & Yerlestirme Hizmet Icerigi;

(%] 5.Asama (Pozisyon Bazh Miilakat) : ilk goriismeden sonra objektif nitelikleri karsilayan adaylar tespit edilir ve 2.
asama olan milakat slireci baslar. Bu asamada pozisyona gore farkli mulakat tirleri uygulanabilir (Birebir
Milakat, Panel Mulakat, Grup Mulakati, Yetkinlik Bazli Milakat vb.).

© 6.Asama (Aday Referans Goriismeleri) : 5. asamayi gecen adaylarin verdigi referanslar ile gériisme saglayarak
edilir.

© 7. Asama (Boliim Miilakati) : 6. asamayi basariyla gecen adaylar personel talebinde bulunan
bolim yoneticileri ile bir milakata davet edilerek 8. asama surecine dahil edilirler.

© 8.Asama (is Teklifinin Yapilmasi) : Adayin is teklifi yapilir. Kabul etmesi halinde, adaya is basi icin gerekli olan
listesi verilir ve is basi tarihi musterek bir karar ile tespit edilir.

© 9.Asama (Firmamiz Tarafindan Raporlama) : Siirec icinde goriusilen adaylara ait gérislerin de bulundugu analiz
raporu firmaya iletilir. Proje sonlandirilir.
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DONEMSEL PERSONEL TEDARIKI

Outsource eleman hizmetleri ile sunulan organizasyonel esneklik, firmaniza
benzersiz bir hareket kabiliyeti kazandirir!

GUnumuz is diinyasi her konuda oldugu gibi insan kaynaklari konusunda da esneklikgerektirmekte ve bu esneklik
firmalara cok fazla yarar saglamaktadir. firmalarin bu ihtiyacina yonelik olarak, donemsel ve strekli kadro disi
elemanlarin tedarigi alaninda son derece esnek istihdam ¢oziimleri sunar. Bu ¢cozumleri kullanarak, kadrolu
personel ile donemsel ve daimi kadro disi personelindogru bilesimini olusturan firmalar, cok yonli bir kazang elde
etmektedirler; soyle ki gerektiginde donemsel is glicli olanaklarindan yararlanarak tretiminizi artirabilir,
gerektiginde ise daha dusuk sayida personelle maliyetlerinizi disutrebilirsiniz. Bu yolla saglayacaginiz

organizasyonel esneklik, firmaniza benzersiz bir hareket kabiliyeti kazandirir.

Musterilerimizin ihtiyaclarina uygun adaylari secerken cok titiz ve 6zenli bir stire¢ uyguluyoruz. Farkli etapl
mulakatlar, beceri testleri, genel yetenek testleri sonucunda size, ise basladigi giin verimlilik alabileceginiz

outsource elemanlar yerlestirir ve 6zel bir hizmetsaglariz.
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DONEMSEL PERSONEL TEDARIKI

Donemsel / Gegici yerlestirmeler ne zaman gerekli olabilir?

Gegici slreyle isten ayrilan personelinizin yerini hizla ve profesyonel yéntemlerle doldurun:

O
O
O
O
O
O
O

Dogum izinleri kullandigi stre boyunca

Analik izninin bitiminde ebeveynlerden birinin kismi streli calismayi talep etmesi halinde en fazla cocugun
mecburi ilkdgretim caginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar gecen slre boyunca

Yillik izin, hastalik ve Ucretsiz izinler stresince / is s6zlesmesinin askida kaldigi haller
Iscinin askerlik hizmeti halinde hizmetini yerine getirdigi stire boyunca

Mevsimlik tarim islerinde / Stresiz

Meyve Sebze paketleme / Slresiz
Ev hizmetlerinde / Slresiz
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DONEMSEL PERSONEL TEDARIKI

Donemsel / Gegici yerlestirmeler ne zaman gerekli olabilir?

Isletmenin glinluk islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gordiriilen islerde / 4 ay + 4 ay
toplamda 8 ay1 gegmemek lizere en fazla iki defa yenilenebilir

s saghgi ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya iretimi 6nemli dlciide etkileyen zorlayici
nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde / 4 ay + 4 ay toplamda 8 ay1 gegmemek lizere en fazla iki defa
yenilenebilir

Isletmenin is kapasitesinin 6ngériilemeyen sekilde ve gecici is iliskisi kurulmasini
gerektirecek 6lclide artmasi halinde / 4 ay + 4 ay toplamda 8 ayi gegmemek lizere en fazla iki defa

yenilenebilir

Mevsimlik isler haricinde, donemsellik arz eden is artislari halinde / En fazla 4ay
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DONEMSEL PERSONEL TEDARIKI

Donemsel personel tedarikinde isveren kag isci calistirabilir?

© ilgili yonetmeligin Gegici is iliskisi kurulabilecek Haller ve Siireler maddesinde belirtilen isletmenin
ortalama mal ve hizmet lretim kapasitesiningecici is iliskisi kurulmasini gerektirecek olcide ve
ongorilemeyen sekilde artmasi halinde” , Isyerinin mevcutisci sayisinin dortte birini gecemeyecegine
dair sinirlamavardrr.

© Diger bentlerle ilgili (mevsimlik tarim isleri, ev hizmetleri, glinlik islerden sayilmayan isler, is sagligi ve
guvenligini etkileyen acil ve zorlayici nedenler, mevsimlik islerin disinda donemsellik arz eden is
artislari) sayi sinirlamasi bulunmamaktadir.

O Ancak isci sayisinin 10 ve alti olan isyerlerinde bes isciye kadar calistirilabilir. Calistirilacak
isci sayisi hesap edilirken yari zamanli ¢calisanlar var ise bu calisanlarin calisma sireleritam
sureye donusturilerek hesap edilir.
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DONEMSEL PERSONEL TEDARIKI

Sirketinizin hizli buyumesinden kaynaklanan is gucu ihtiyaglarinin cozumu:

Acil isleri ya da beklenmedik buyuk siparisleri karsilamakicin
(6rnegin, paketleme, yiikleme/bosaltmavb.)

Yeni personele ihtiyac duyuyorsunuz, ama surekli pozisyonda calisacak birini isealip
almamaya heniiz karar vermediniz (ya da sirekli pozisyonda isealamayacaksiniz)

Zaman zaman yapilmasi gereken gorevlerin ¢éziiminde yardima ihtiyacduyuyorsunuz
(6rnegin, projelerin organizasyonu, promosyonlarin diizenlenmesi)

Mevsimlik is gucu ihtiyacinin karsilanmasi:

Sirketinizin faaliyetlerine bagli olarak, mevsimlik daha fazla is glicl ihtiyaci ortaya
cikiyor. Ornegin; turizm, yilbasi, resmi ve dini bayram tatillerivb.)

Sezonluk tarimsal faaliyetlerin timunde
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UZMANLIK ALANLARIMIZ
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Satis Pazarlama

insan Kaynaklari
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Lojistik ve Depolama | Satin Alma




UZMANLIK ALANLARIMIZ

Tarim Sektoru
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PROLiNK INSAN KAYNAKLARI REFERANSLAR
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PROLiNK INSAN KAYNAKLARI REFERANSLAR
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Is bulma gayesinde olamadaylarimizin istihdam edilmel@Fif
gecindirmelerini ve daha surdurulabilir topluluklarin kurulmasina yare
saglayacak araclar, is firsatlari ve egitimler ile bulusturuyoruz.

endilecigiesailelerini

c1 Ainalar s

Calismalarimizda is bulma Redefinde olan adaylara ve calisma ih insan hayatindaki
onemli ve erdemli roltine saygi gbste?\me, surdurilebilir isglict uygulama ar| gelistirmek adina
bilgi birikimimizi ve uzmanhgimizi isverienle paylasma ve uzun vadede sosyal agidan kapsayici
calisma ortamlari olusturmak icin yenilikci ydntemler arama ve uygulama Kararliligimizi
surduruyoruz. . "
Sosyal sorumluluk i

erimiz ve uygulamilarimizla is diinyas icerisinde uygun adaylari uygun
isverenlerle bulusturaraRiem ‘isverenin Redeflerine ulasma ve surdurdle hilirlik konularinda
tatmin olmalarini sagliye :ag calisanin basarilarini gdsterebilecekleri e gegimini.
saglayabilecekleri en uygun"pozisyortve isyeri ile bulusmalarini sagliyoruz.
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